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Afgelopen vrijdag was er een sessie van de stas met externen over de visie ggz. Daar was onder andere Maar

voor jou misschien interessanter, (10)(2e) incluzio -> actief in sociaal domein) enEIEE(opvang in Amsterdam en lid
van Valente). Voor jullie misschien usual suspects, voor ons in ieder geval niet. Hun deelname gaf een mooie dynamiek aan het

gesprek (overigens ook de bezielende leiding van onze DG).
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BEL: (10)(2e) EI31 (10)(2e) Held(!0)2¢! (10)2¢) en

Ik begrijp uit onderstaande mails dat er 24-nov een bijeenkomst met Stas over de ‘lessons learned’ in de ggz en maatschappelijke
opvang georganiseerd wordt. Volgens mij gaat het dan om geleerde lessen n.a.v. de eerste golf en volledige lockdown. We hebben
daar in het clusteroverleg mo/bw — volgens mij ook in het koepeloverleg — uitvoerig discussie over gevoerd. We weten al een hoop
en houden daar in nieuw beleid/ nieuwe richtlijnen rekening mee. We hebben vanuit DMO ergens rond de zomer een gesprek
gehad over ‘lessons learned,” maar traject is voor mij nooit echt duidelijk geworden. Ook weet ik dat de nieuwe Covid-directie ook
bezig is met leerervaringen. Kortom, ik vind het een beetje vaag en zal bijragen om meer context.

Door BR-leden is gevraagd om geen mensen uit te nodigen die we toch al vaak spreken. Dat maakt dat het wel wat lastig is om in te
schatten wie we nog missen. Volgens mij spreken we vanuit VWS [ IREESII - regelmatig; ik weet niet of
Stas ze kent. De andere experts ken ik niet. Voor mijn gevoel hebben we in ieder geval nog een ‘unusual suspect’ nodig met kennis
uit de maatschappelijke opvang. Hebben jullie nog een extra naam van iemand die we niet vaak spreken? ©
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Hoi allen,

Hierbij even een update over het onderstaande. Afgelopen vrijdag is de BR gevraagd om verdere input op het traject. We kregen
als opmerking mee dat de BR graag weg wilde blijven bij de mensen die VWS sowieso al vaak spreekt. Daarnaast werd het verzoek
gedaan om ook praktijkmensen toe te voegen.

Inmiddels hebben we een nieuw moment met de stas gepland, via Webex: Dinsdag 24 november 17.00- 17.30. Eventueel kunnen
we kijken of er uitloop mogelijk is als er vanuit jullie nog verdiepende vragen zijn. Ik hoor graag wie van jullie aan zou kunnen
sluiten.
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Gezien de korte tijd die we hebben is de lijst ingekort, zie hieronder. Voldoen deze namen wat jullie betreft aan de eisen van de
BR?

m@maastrichtunivers ity.nl
GGZ

We willen de uitnodiging vandaag of morgen versturen. Daarin willen we de experts vragen om een korte pitch voor te bereiden
met daarin hun belangrijkste punten. De stas kan dan inhaken op de punten waar hij dieper op in wil gaan of die onduidelijk zijn.

Ik hoop dat het zo duidelijk is, zo niet, dan hoor ik dat graag!

(10)(2e) (10)(2e)

(10)(2e) 2e) (10 0)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) e)10)z2e)  (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) 2 (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)

(10)(2e) (10)(2e)

(10)(2e) (10)(2e)
(10)(2e) (10)(2e (10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)

(10)(2e) (10)(2e) (10)(2e)
Dubbel

(10)(2e)




